
kezelése révén. A program lakó-
telepek és/vagy halmozottan 
hátrányos helyzetőek lakta terü-
letek komplex megújítását támo-
gatja. A 6 régióban meghirdetés-
re kerülı program több, mint 15 
milliárd forinttal támogatja a 
fejlesztéseket. 

A kisléptékő településfej-
lesztés során a régiók kisebb 
településein egy-egy közterület-
re, utcára, épületre kiterjedı 
kisléptékő infrastrukturális fej-
lesztések valósulhatnak meg. 

DAOP 

Integrált szociális jellegő város-
rehabilitáció 3 db 1,239 Mrd Ft 

Kistérségi székhelyek integrált 
fejlesztése 6 db 4,77 Mrd Ft 

Városi örökség megırzése és 
korszerősítése 17 db 0,486 Mrd 
Ft 

További információ:  

http://www.nfu.hu/content/867 

A VÁROS-REHABILITÁCIÓ A 
FEJLESZTÉSEK EGYIK KI-
EMELT CÉLJA 

Ezt jelzi, hogy a 2007-2013-as 
idıszakban 270 milliárd forint 
támogatás révén fejlıdhetnek 
településeink. Ebbıl a 2007-
2008-as idıszakban a pályázati 
alapú és kiemelt projektek, több 
mint 93 milliárd forint uniós 
társfinanszírozásban részesülhet-
nek, ami közel négyszerese az I. 
NFT 24,5 milliárd forint értékő, 
város-rehabilitációra fordított 
támogatási összegének. 

A most megjelenı pályázatok 
célja, hogy olyan komplex pro-
jektek támogasson, amelyek 
megvalósítása illeszkedik a vá-
rosok hosszú távú fejlesztési 
stratégiájába. 

A programok három fejlesztési 
területre terjednek ki: 

• F u n k c i ó b ı v í t ı  v á r o s -

rehabilitáció 

• S z o c i á l i s  c é l ú  v á r o s -

rehabilitáció 

• Kisléptékő településfejlesztés 

A funkcióbıvítı város-

rehabilitáció keretében a vá-
rosok, városrészek központi 
területeinek funkcióbıvítését, 
illetve a meglévık korszerősíté-
sét támogatja. A programra a 
hét régióban, több mint 41 milli-
árd forint áll rendelkezésre.  

A szociális célú város-
rehabilitáció célja a leromlott 
vagy leszakadó városrészek 
bekapcsolódása a város fejlıdé-
sében, a fizikai környezet meg-
újítása és a szociális problémák 

A támogatás célja a helyi 
szükségleteket felismerı non-
profit szervezetek által a lehetı 
legnagyobb szakmai rugalmassá-
got megengedı alternatív mun-
kaerı-piaci projektek támogatá-
sa. A hátrányos helyzető, mun-
kanélküli emberek tartós mun-
kába állásának, munkahelyi és 
társadalmi beilleszkedésének 
elısegítése, egyéni adottságokra 
és szükségletekre épülı, komp-
lex munkaerı-piaci programon 
keresztül a foglalkoztatottsági 

szint emelése. A támogatott 
projektek egyedi szolgáltatási 
csomagokat állítanak össze (lásd. 
Támogatható tevékenységek 
Útmutató C 1.1. pontja), amely-
nek megvalósítása biztosítja azt, 
hogy a megvalósítás során: 

• az alacsony iskolai végzett-
ségő projekt részvevık 
államilag elismert szakképe-
sítést (OKJ-s) szerezzenek 

• a munkaerı-piaci szem-
pontból hátrányokat okozó 
pszicho-szociális helyzet 

megváltoztatása elinduljon, 
hátrányos egyéni adottsá-
gok kezelése megkezdıd-
jön, munkára kész állapotba 
kerüljön a résztvevı 

• a munkaadók motiváltabbá 
váljanak a hátrányos helyze-
tő emberek tartós alkalma-
zására 

• a hátrányos helyzető rész-
vevık munkaerı-piaci in-
tegrációja - elhelyezkedése, 
beilleszkedése és bennma-
radása - megvalósuljon. 

Folytatás a 2. oldalon 
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Fontos kitétel a programnál, hogy 

nem nyújtható támogatás azon 

pályázó részére, akinek, vagy 

amelynek a pályázat benyújtá-

sát megelızı évben az összes 

forrásból származó bevétele 

kisebb, mint az igényelt tá-

mogatás 30%-a; vagy akirıl, vagy 

amelyrıl hitelt érdemlıen bebizo-

nyosodik, hogy a pályázat szakmai, 

pénzügyi tartalmát érdemben 

befolyásoló valótlan, hamis adatot 

szolgáltatott a pályázat benyújtása-

kor. 

A minimális elvárás a projektekkel 

szemben, hogy a projekt szakmai 

programjának összeállításakor a 

három szolgáltatási kategóriában 

megjelölt kötelezı szolgáltatások 

(a kötelezıen megvalósítandó 

szolgáltatási elemeket az alábbi 

táblázatban vastag betővel jelöltük) 

megvalósítását vállalják, és a kate-

góriánként kötelezıen biztosítan-

dó szolgáltatásokon túl további, 

kötelezıen válaszható tevékenysé-

geket is be kell építeni a szakmai 

programba. Olyan kell, hogy le-

gyen a pályázó által összeállított 

szolgáltatási csomag, hogy annak 

eredményeképpen a projektrész-

vevık sikeres vizsgát tudjanak 

tenni, akár rész-szakképesítést, 

akár alap-szakképesítést tudjanak 

szerezni, és a szakképzettség meg-

szerzése után valamilyen bejelen-

tett (nem támogatott) keresı 

tevékenységet folytassanak és 

abban legalább 6 hónapig bennma-

radjanak. 

További információ kérhetı: 

http://www.nfu.hu/palyazatok 

A támogatási program 4 éves idıtartamú, 
melyet évente hirdet meg az OFA Kuratóri-
uma. Szociális szövetkezet alakítására, illetve 
a már bejegyezett szociális szövetkezetek 
tevékenységének folytatására és fejlesztésére 
2007-ben és 2008-ban, a rendelkezésre álló 
támogatási keretösszeg erejéig kétfordulós 
pályázati felhívás keretében lehet pályázatot 
benyújtani. Az OFA a támogatási programja 
eredményeként alakuló, vagy tevékenységét 
az OFA programja keretében mőködtetı, 
bejegyzett szociális szövetkezetek 2009-tıl a 
további mőködésükhöz igényelhetnek támo-
gatást, legfeljebb két évig, csökkenı támoga-
tási intenzitással. 

Az elsı fordulóban vázlatos projekt ter-

vekkel és költségtervvel pályázhatnak a szö-

vetkezet alakítását tervezı természetes 

személyekbıl álló csoportok, illetve a már 

bejegyezett szociális szövetkezetek. A vázla-

tos tervek alapján kiválasztott pályázók a 

képzési programelem keretein belül szerve-

zett projekttervezési és pályázatírói képzé-

sen vehetnek részt, ahol segítséget kaphat-

nak a pályázat megírásához és a részletes 

projekt véglegesítéséhez. A második forduló-

ra részletesen kidolgozott projektekkel és 

üzleti tervvel lehet pályázni, amelynek kere-

tében a megalakulással járó feladatok költ-

ségeire és egy év mőködési költségeire 

igényelhetı támogatás. 

Pályázók köre 

A szociális szövetkezet alapítására pályáza-
tot nyújthatnak be:  

"A" -  szociális szövetkezet alapítására vállal-
kozó, természetes személyek legalább 7 
fıbıl álló csoportjai. 

A szociális szövetkezet alapításához legalább 
7 személy kell, úgy, mint más szövetkezet 
esetében, azonban - eltérıen a többi szö-
vetkezeti formától- a szociális szövetkeze-
tek tagjai kizárólag természetes személyek 
lehetnek.   

A szociális szövetkezetnek az a törekvése, 
hogy a társadalom perifériájára szorult 
személyeket segítse, nem jelenti azt, hogy 
alapító tagjai csak munkanélküli vagy egyéb 
más módon hátrányos helyzetben lévı 
emberek lehetnek.  

"B" - Szociális szövetkezet mőködtetésére 
és fejlesztésére, cégbíróságnál bejegyezett 
szociális szövetkezeteket. 

További információ:  

http://www.ofa.hu/index.php?
WG_NODE=WebPalyazatok&WG_OID=

A támogatási program elsıdleges célkitő-

zése, hogy Magyarországon olyan szociális 

szövetkezetek alakuljanak, illetve olyan, 

már bejegyezett szociális szövetkezetek 

kezdjék el, vagy fejlesszék tovább tevé-

kenységüket, amelyek a munkanélküli, 

illetıleg szociálisan hátrányos helyzetben 

lévı emberek számára munkafeltételeket 

teremtenek és közösségi alapjukból - 

különféle kulturális, oktatási, szociális és 

egészségügyi szükségletek kielégítésének 

elısegítésével -  tagjaik szociális helyzeté-

nek javítását segítik elı. 

A szociális szövetkezetek létrehozá-

sa és mőködtetése a következı má-

sodlagos célok megvalósítását céloz-

za: 

− A foglalkoztatás elısegítése (elsısorban 

a szociálisan hátrányos helyzető embe-

rek munkához jutásának ösztönzése), 

− A helyi szintő közösségszervezés ösz-

tönzése, 

− A szociális kohézió erısítése, 

 Az egyének aktív állampolgárrá válá-
sának elısegítése 

SZÖVETKEZZ 2007 /OFA 

Módosítás: 

A TÁMOP 1.4.1 - 
Alternatív 
munkaerı-piaci 
programok címő 
pályázat 
dokumentációjában 
a költségvetési 
sablon címő 
melléklet 
kiegészítésre került 
egy a 
költségvetéshez 
tartozó szöveges 
indoklást 
tartalmazó 
sablonnal, valamint 
egy erre vonatkozó 
kitöltési segédlettel. 
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A pályázati kiírás alapvetı célja a régióban 
mőködı ipari parkok, iparterületek nyújtotta 
szolgáltatások skálájának bıvítése, minıségé-
nek fejlesztése, illetve ezen minıségi szolgálta-
tásokat lehetıvé tevı infrastrukturális beruhá-
zások támogatása. Cél továbbá az ipari parko-
kon belül illetve kívül elhelyezkedı, városi 

területeken meglévı ipari, kereskedelmi és 
szolgáltató központok környezetében speciális 
(tematikus) vállalkozói inkubátorházak kialakítá-
sa, az inkubátorházak szolgáltatásainak fejleszté-
se, meglévı kapacitások bıvítése és ezáltal a 
vállalkozói környezet, az üzleti infrastruktúra 
fejlesztése. „A” pályázati cél: barnamezıs 
ipari területek valamint ipari parki címmel ren-
delkezı ipari parkok infrastrukturális fejlesztése 

„B” pályázati cél: vállalkozói inkubátorházak 
infrastrukturális fejlesztése. 

A pályázat meghirdetésekor a támogatásra ren-
delkezésre álló tervezett keretösszeg a 2007. és 
a 2008. évre együttesen 2.881.000 ezer forint. A 
rendelkezésre álló forrás 40%-át az „A” pályáza-
ti részcélon belül ipari parki címmel rendelkezı 
ipari parkok fejlesztésére, 30%-át az „A” pályá-
zati részcélon belül ipari területek barnamezıs 

fejlesztésére, 30%-át pedig a „B” pályázati 
részcélon belül inkubátorházak fejlesztésére 
lehet felhasználni. A fejlesztési célok között 
meghatározott források a beérkezett pályá-
zati értékektıl függıen átcsoportosíthatóak. 

Az inkubátorház fejlesztése esetében a 
meglévı vagy a fejlesztés által létrehozott 
inkubátorház tulajdonosa vagy üzemeltetıje 
nyújthat be pályázatot, amennyiben az inku-
bátorház üzemeltetıje ezen tevékenységét – 
a tervezett fejlesztés megvalósításának, 
valamint a kötelezı fenntartási idıszaknak 
az együttes idıtartamát meghaladó – szer-
zıdés alapján végzi. Konzorciális együttmő-
ködés egyik pályázati cél keretén belül sem 

támogatható. 

 

További információ: 

http://www.nfu.hu/palyazatok 

A stratégiai grantok pályáza-
tok vonatkozásában a V! összes 
országait bevonó együttmőködés 
szükséges. Minden partnernek 
aktívan részt kell vennie a pro-
jekt kivitelezésében. A V4 orszá-
gain kívül élı pályázókra ugyan-
ezek a feltételek érvényesek, ha 
tematikailag érinti a visegrádi 
együttmőködést. 

Standard grant 

2007 évben az évi költségvetés a 
standard grantok számára 2 200 
000 €.  A pályázat beadási határ-
ideje: 2008. március 15 és 2008. 
szeptember 15 között lehetséges.  

A pályázati őrlap letölthetı: 

www.visegradfund.org WEB ol-
dalról. 

tások jobb kihasználásának elérése 
végett, valamint a közép– és magas 
kategóriás szálláshelyek szolgálta-
tásinak fejlesztése, kategóriaváltási 
kötelezettség nélkül. 

Támogatható tevékenységek köre 

− Új kereskedelmi szálláshe-

lyek építése 

− Meglévı kereskedelmi 

szálláshelyek kapacitásbı-
vítése 

Új kereskedelmi szálláshely kialakí-
tására csak olyan település köz-
igazgatási területérıl fogadnak el 
pályázatot, amelyen az elmúlt év-
ben, éves szinten legfeljebb 3 olyan 
turisztikai attrakció volt megtalál-
ható, ahol együttesen minimum 
100 000 fı/év látogatószám volt 
fellelhetı. 

Közremőködı szervezet: DARFT 
Regionális Fejlesztési Ügynökség 
KHT.  

A támogatás fı célja, hogy a régió 
turisztikai vonzerıi közelében 
olyan magas színvonalú és megfele-
lı mennyiségő kereskedelmi szál-
láshely álljon rendelkezésre, ame-
lyek szolgáltatásaikat szezontól 
függetlenül képesek nyújtani. Cél-
ként jelenik meg a régióban ren-
delkezésre álló alacsony besorolási 
kategóriájú kereskedelmi szállás-
helyek magasabb kategóriába való 
kerülésének elısegítése, a kapaci-

DAOP/2007/2.2.A 

Kereskedelmi szálláshelyek minıségi és mennyiségi 

fejlesztési támogatása  

Visegrádi Négyek stratégiai 

együttmőködése  

Benyújtási 

határidı: 

2007. 

december 17-

tıl 2008. 

április 30 –ig. 

Az elbírálás 

folyamatos! 



Elérhetıségek: 6727 S Z E G E D, Zágráb utca 113. 

Telefonszám: 06(30)678-3412 

E-mail: kis.monika@hermesholding.hu 

A Társaság a HEFOP-3.5.4-es intézkedés keretei között létrejött konzorciumi partnerség fennmara-

dását vállalta. Ennek keretében a Csanádpalotai Kelemen László Mővelıdési Ház, a Földeáki Könyvtár 

és Mővelıdési Ház, a Bartók Béla Mővelıdési Központ és tagintézményei (Tápé, Szıreg, Dorozsma, 

Petıfitelep, Kecskéstelep) együttmőködését hivatott fenntartani, amely szerint a fenti intézmények a 

felnıttképzéshez – informatikai tudáshoz való hozzáférést segítik elı a térség kistelepülésein. Az 

együttmőködés kapcsán eddig megvalósult tevékenység hatására kialakultak a korszerő, piacképes 

ismeretekhez való hozzáférést elısegítı TUDÁS-KLASZTER Információs Pontok.  

Társasági szerzıdésünkben kiemelt szerepet kap a kisvállalkozások versenyképességét támogató szol-

gáltatások nyújtása. 

A fenti célok érdekében a társaság – Kszt. 26. § c) pont szerinti – közhasznú tevékenységet folytat. 

A Társaság ezen közhasznú tevékenységei a TEÁOR 03 alapján az alábbiak szerint alakulnak:  

80.42 Máshová nem sorolt felnıtt- és egyéb oktatás  91.1 Vállalkozói érdekképviselet 

Szervezünk célja a helyi gazdaságfejlesztési tevékenységek támogatásával, hogy a hátrányos helyzető 

kistérség gazdasági kapacitását annak érdekében, hogy biztosítsa a térség gazdasági jövıjét, és a né-

pesség megfelelı életszínvonalát. Szeretnék egy olyan folyamat kialakításában közremőködni, amely 

során az állami és az önkormányzati, a vállalkozói és magánszektor partnerei közösen dolgoznak 

azért, hogy kedvezıbb feltételeket teremtsenek a gazdasági növekedés és a munkaerı-piac számára. 

Tudásklaszter Társadalom– és Vidékfejlesztési KHT. 

FOGLALKOZTATÁS—KÉPZÉS– MUNKAERİ-PIAC VIDÉKEN 


