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	CIVIL SZERVEZETEK FEJLESZTÉSE CSONGRÁD MEGYÉBEN
	

	
	INFORMÁCIÓS KÉRDŐÍV
	

	SZERVEZET, MŰKÖDÉS KÉRDÉSKÖR

	1. Szervezet neve:…………………………………………………………………………………………………………………...……………..

	2. Szervezet hivatalos elérhetőségei:  
	Irszám:………………………….
	Település:……………………………………………………..

	közterület (utca, út, stb.)…………………………………………………
	házszám:………………………………………………………

	Telefon:……………………………
	Mobil:…………………………….. 
	E-mail:…………………………………………………………..

	Kapcsolattartó:

	Elérhetősége:
	Mobil:
	E-mail: 

	3. Szervezeti forma:
	  A.  Alapítvány
	B. Egyesület

	4. KSH azonosító:  

	5. Hivatalos képviselője

	6. Közhasznúsági státusza:
	  A.   Közhasznú

	 
	
	  B.   Kiemelkedően közhasznú

	 
	 
	  C.   Nem rendelkezik közhasznúsági besorolással

	7. Bírósági bejegyzés éve:……………….

	8. Tagok száma (egyesület esetében kitöltendő!):……………….
	 
	 
	 

	9. Tagság összetétele egyesület esetén:
	  A. Csak magánszemélyek

	 
	
	  B. Csak szervezetek

	 
	 
	  C. Magánszemélyek és szervezetek

	10. Alapító (alapítvány esetében kitöltendő!):
	 
	  A. magánszemély 
	 

	 
	
	
	
	  B. önkormányzat
	
	 

	 
	 
	 
	 
	  C. egyéb szervezet, és pedig: ………………………………………… 

	11. Tevékenységi köre: (Karikázással jelölje a 3 legjellemzőbb tevékenységet!)

	1. Kulturális tevékenység (pl. helyi tömegkommunikáció, művészeti tevékenység, kulturális örökség megőrzése, népművészet, hagyományőrzés, kisebbségi, nemzetiségi kultúra ápolása)

	2. Sporttevékenység (pl. sportélet támogatása)

	3. Szabadidős és hobbitevékenység (pl öregdiákok, gyűjtőtevékenység)

	4. Foglalkozási csoportokat összefogó (pl. egy szakma fejlesztését elősegítő) tevékenység


	5. Foglalkoztatási célú

	6. Oktatási tevékenység (pl. ismeretterjesztés, támogatás)

	7. Kutatási tevékenység (pl. természettudomány, társadalomtudomány)

	8. Egészségügyi tevékenység (pl. mentális és szenvedélybetegségek kezelése, lelkisegélynyújtás)

	9. Szociális tevékenység (pl. családvédelem, egészségkárosultak támogatása, idősek támogatása)

	10. Polgári védelmi, tűzoltási tevékenység

	11. Környezetvédelmi tevékenység (pl. természeti környezet védelme, épített könyezet védelme, állatvédelem)

	12. Településfejlesztési tevékenység

	13. Jogvédő tevékenység (pl. állampolgári jogok védelme, fogyasztói jogvédelem)

	14. Közbiztonság-védelmi tevékenység (pl. bűnözők társadalmi rehabilitációja)

	15. Nemzetközi tevékenység (pl. nemzetközi kultúrális, baráti és cserekapcsolatok)

	16. Politikai tevékenység

	17. Egyéb ………………

	PÉNZÜGYI, PÁLYÁZATI KÉRDÉSKÖR

	12. Milyen szervezetekhez pályázott már? (Nem kizáró ok, ha nem pályázott még a szervezet)

	A. Önkormányzat
	B. NCA
	C. ESZA
	D. Egyéb…………
	E. Sehova.

	Kérjük sorolja fel saját szervezete szempontjából a benyújtott 3 legjelentősebb pályázatot: 
(Kérjük a jelentőségét a saját szubjektív rangsoruk alapján és nem z elnyert összeg szerint határozzák meg.)

	1.  Pályázat címe, azonosítója: 

	 Nyert 
	 Igen
	 Nem.
	 Elnyert támogatás összege:
	 
	 

	A szervezet szerepe a pályázatban: 
	Főpályázó
	Konzorciumi partner 
	

	A projekt típusa:   
	A.   NCA
	B.   HEFOP
	C.   TÁMOP
	D.   ………………………….

	Kérjük indokolja, miért volt fontos Önöknek ez a pályázat? 

	2.  Pályázat címe, azonosítója: 

	 Nyert 
	 Igen
	 Nem.
	 Elnyert támogatás összege:
	 
	 

	A szervezet szerepe a pályázatban: 
	Főpályázó
	Konzorciumi partner 
	

	A projekt típusa:   
	A.   NCA
	B.   HEFOP
	C.   TÁMOP
	D.   ………………………….

	Kérjük indokolja, miért volt fontos Önöknek ez a pályázat? 

	3.  Pályázat címe, azonosítója: 

	 Nyert 
	 Igen
	 Nem.
	 Elnyert támogatás összege:
	 
	 

	A szervezet szerepe a pályázatban: 
	Főpályázó
	Konzorciumi partner 
	

	A projekt típusa:   
	A.   NCA
	B.   HEFOP
	C.   TÁMOP
	D.   ………………………….

	Kérjük indokolja, miért volt fontos Önöknek ez a pályázat? 

	13. Bevételei milyen forrásból származnak? (több válasz is lehetséges)

	  A.   Tagdíj
	
	B.   Állami normatíva
	
	C.   Önkormányzati támogatás
	 

	  D.   Munkaerő-piaci alap
	E.   Pályázat
	
	F.   SZJA 1 %
	 

	  G.   Adomány, magánszemélyek befizetései
	H. Egyéb, és pedig: ……………………………………….
	 

	14. Kérem, jelölje x-el bevételeinek nagyságát!

	 
	
	2007. év
	2008. év
	2009. év
	2010. év tervezett
	 

	500 e Ft alatt
	 
	 
	 
	 
	 

	501 e Ft – 1 200 e Ft
	 
	 
	 
	 
	 

	1 201 e Ft – 3 000 e Ft
	 
	 
	 
	 
	 

	3 001 e Ft – 10 000 e Ft
	 
	 
	 
	 
	 

	10 001 e Ft – 30 000 e Ft
	 
	 
	 
	 
	 

	30 001 e Ft felett
	 
	 
	 
	 
	 

	15. Rendelkezik-e saját vagyonnal?

	 
	A.   Igen
	 
	 
	B.   Nem
	 
	 
	 

	Ha igen: (több válasz is lehetséges)

	  A.     Készpénz
	B.    betét
	
	C.    gépek, berendezések
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	 

	  D.     ingatlan
	E.     szellemi termékek (szoftver, tanulmányok, stb.)
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	 

	  F.     Egyéb, és pedig: …………………………………………………………………….
	 
	 

	TEVÉKENYSÉG, SZOLGÁLTATÁS KÉRDÉSKÖR

	16. A cél szerinti tevékenységi körében végez-e szolgáltatást?

	 
	A.   Igen
	 
	 
	 
	 
	B.   Nem
	 

	                Ha igen, sorolja fel a szolgáltatásokat: (tanácsadás, képzés, stb.)

	 
	
	1. ……………………………………………………
	
	
	 

	 
	
	2. ……………………………………………………
	
	
	 

	 
	
	3. …………………………………………………..
	
	
	 

	 
	
	4. …………………………………………………..
	
	
	 

	 
	 
	5. …………………………………………………..
	 
	 
	 

	Kérjük aláhúzással jelölje, amelyet a szervezete speciális szolgáltatásának tart. (

	18. Milyen rendszerességgel végzi a szolgáltatást?

	  A.     hetente
	B.    havonta
	C.    ritkábban, mint havonta
	 

	  D.     évente egyszer
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17. Szolgáltatás működési területe:

	  A.     1 településre kiterjedő
	B.     több településre kiterjedő
	C.     kistérségre kiterjedő 

	  D.     megyére kiterjedő
	E.     régióra kiterjedő
	 
	F.     országos
	 

	18. Kikre terjed ki a tevékenysége (ki a célcsoport)? 

	(Például: gyerekek, vesebetegek, nők, fogyatékos emberek, nyugdíjasok stb.)…………………………………………………… 

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	19. Van-e munkaviszonyban foglalkoztatott munkatársa jelenleg a szervezetnek?

	 
	A.   Igen: …….. fő
	 
	 
	 
	B.   Nincs
	 

	Ha igen:

	Sorolja fel alkalmazottanként, napi hány órában történik a foglalkoztatás:
	 

	 
	1.
	……………..
	óra
	…………..………………..     pozíció
	 

	 
	2.
	……………..
	óra
	…………..………………..     pozíció
	 

	 
	3.
	……………..
	óra
	…………..………………..     pozíció
	 

	 
	4.
	……………..
	óra
	…………..………………..     pozíció
	 

	 
	5.
	……………..
	óra
	…………..………………..     pozíció
	 
	 

	20. 2008-2009-ben foglalkoztatott-e megbízásos jogviszonyban munkatársat a szervezet?

	 
	A.   Igen: ……… fő
	
	
	
	B.   Nem
	 

	21. A szervezet tagjai közül hány fő vesz részt rendszeresen, ellenszolgáltatás nélkül a szervezet programjainak végrehajtásában? …………………….. fő

	22. Rendelkezik-e szerveztek stratégiai tervvel? 

Igen

Nem

	Ha igen mi a szervezet hosszú távú célja? ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	23. Kérjük válassza ki, hogy melyik jellemző leginkább a szervezet működésére:

a.  egyszemélyi


b.  team vezetés


c.  ad hoc működés

d.  projektszervezet

e.  egyéb…………..


f.  nem azonosítható



	24. Mik a szervezet közös értékeinek? (amit a szervezet minden tagja magáénak érez. pl. vidámság, egymásra lehet számítani, az elesettek védelme)

	25. Ha a szervezet problémával, nehézségekkel küzd azok milyen jellegűek?: 

	…………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………..

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	…………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………..

	…………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………..

	Vett-e már igénybe külső szakértői segítséget problémái megoldásához?

	 
	A.   Igen
	
	
	
	
	B.   Nem
	 

	Igényelne-e jelenleg külső szakértői segítséget problémái megoldásához?

	A.   Igen
	 
	 
	B.   Nem 
	 
	C.   Nem tudom 

	A kérdőív kitöltésével egyben megerősítem jelentkezésünket a szervezetfejlesztési programon való részvételre. Továbbá tudomásul veszem, hogy az információs kérdőív kitöltése nem jelenti automatikusan a programban való részvételt. 

	Hely:…………………………..…………,
	Dátum:…………………………………………...
	
	
	

	
	
	
	………………………………………………………………………                                                                                               aláírás
	

	A jelentkezési lap kitöltése alapján felkeressük Önt/szervezetét az Ön által megadott elérhetőségeken és tájékoztatjuk a programba való bekerülés részleteiről.

	Köszönjük, hogy megtisztelt bizalmával és a kérdőív kitöltésével hozzájárul a csongrád megyei civilszervezetek fejlesztési projekt megvalósulásához.








„A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg.”
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