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Minéségpolitika

A Térsasag, mikodésével eld kivanja segiteni a hatranyos helyzetli tarsadalmi rétegek szakmai
tovabbképzésekhez vald hozzaférését, a piacképes képzések népszerisitését, terjesztését, ezek
megvaldsitasanak elsegitését. Ennek érdekében kapcsolatokat épit, haldzati tevékenységek létrejottét
tamogatja, a tavolsagbdl fakaddé - a hozzaférést gatldé - hatranyok lekizdése érdekében.
Cél, tovabba a nonprofit szervezetek altal ellatott feladatok szakmai hatékonysaganak névelése, a projektek
megvalositasahoz szlkséges ismeretek bdvitése. A szervezet tevékenységében kdzremiikédé munkatarsak
munkahelymegtartd képességének novelése, szakmai kompetenciaik fejlesztése.

Mi jellemez benniinket?

Szeretnék egy olyan folyamat kialakitasaban kozrem(ikédni, amely sorén az &llami és az dnkormanyzati, a
vallalkozéi és maganszektor partnerei k6zdsen dolgoznak azért, hogy kedvezdébb feltételeket teremtsenek a
gazdasagi ndvekedés és a munkaeré-piac szamara.

Mit varnak el téliink munkaadéink?
e Jogszabalyi, szakmai és a résztvevéi elvarasoknak valé megfelelést
o Naprakész, korszerii ismereteket mind a szakteriileten, mind a felnéttképzésben
o Hatékony, rugalmas szervezési, bonyolitoi munkat
o Résztvevéi elégedettséget
Mit varnak el téliink munkatarsaink?
o Vezetdi elkdtelezettséget a mindség, az érték és a hatékonysag terén
o A szakmai kapcsolatrendszer fenntartasat, apolasat
o (azdasagi stabilitast
o Arugalmassag és a megujulas képességét
e A magas szinvonalu er6forrasok biztositasat
o  Partneri egy(ttm(kddést az oktatdk részérdl
Mit varnak el téliink oktatoink?
o A magas szintli minéség iranti elvarast mind a vezetés, mind a résztvevok altal
o  Aképzési program megvalosithatdsagahoz sziikséges eréforrasok biztositasat
o Pontos, egyértelmli tajékoztatast a teljes belsd és kiilsé kommunikacios haldzatban
o Az adminisztracids tamogatast
o Afejlesztésbe valé bevonast
Mit varnak el téliink a képzéshen résztvevok?
o Alegkorszer(ibb ismeretek gyakorlat-orientalt atadasat a szektor sajatossagainak figyelembe vételével

o Azigények és a kompetenciak komplex kezelését, versenyképességet a vallalkozoi és a munkavallal6i
szektorban

o Megfelelé képzési helyszin biztositasat
Miben akarunk tovabb fejlédni?
Naprakész informaciora és kivalé csapatmunkara van sziikségiink ahhoz, hogy a szakmai kévetelményeket
mindenkor teljesiteni tudjuk és annak eredményét folyamatosan fejleszthessik.

Miben tamogat minket a feln6ttképzési mindségiranyitasi rendszer?
Tamogatja a pontos adminisztraciot

Az ligyfélkdvetelményeknek valé megfelelést

A feln6ttképzési szabalyoknak valé megfelelést

A képzésfejlesztés folyamatossagat
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