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Szervezetlnk

A Tarsasdg a HEFOP-3.5.4-es intézkedés keretei kdzott
(étrejott konzorciumi partnerség fennmaraddsat vallalta.
Ennek keretében a Csanddpalotai Kelemen Ldszlé M(iveld-
dési Haz, a Foldedki Konyvtdr és Mdvelddési Haz, a Bartok
Béla M(ivel6dési Kbzpont és tagintézményei (Tapé, Széreg,
Dorozsma, Petéfitelep, Kecskéstelep) egyiittm(ikodését
hivatott fenntartani, amely szerint a fenti intézmények a
felnGttképzéshez - informatikai tudashoz valé hozzaférést
segitik elé a térség kistelepiilésein. Az egyiittm(ikodés kap-
csdn eddig megvaldsult tevékenység hatasara kialakultak a
korszer(, piacképes ismeretekhez valé hozzaférést eldse-
git6 Tudasklaszter Informaciés Pontok.

Tarsasagi szerzédésiinkben kiemelt szerepet kap

e a kisvallalkozasok versenyképességét tamogato szolgdl-
tatdsok nydjtdsa

* a helyi foglalkoztatdsi kezdeményezések tdmogatdsa

* avallalkozdsok tarsadalmi felel§sségvallalasanak
erdsitése

« ifjusagi informdcids szolgaltatasok nyijtasa

Munkanélkiiliek tarsadalmi és munkaeré-piaci
re-integracioja, esélyegyenldség

A Tarsasdg elsddleges célja a hatranyos helyzet( - kiemelt
célcsoportként: a kistelepiilésen él6k, n6k, roma kisebb-
séghez tartoz6k - tdrsadalmi csoportok tdrsadalmi- és
munkaerg-piaci re-integrdcidjanak elésegitése. A foglal-
koztatas novelése az esélyegyenléség megteremtésének
feltétele. Ennek érdekében képzési és tanacsadasi szolgal-
tatdsokat nydjt a célcsoport részére, valamint tandcsadasi
szolgaltatdsokkal segiti a telepiilési onkormdnyzatok inf-
rastruktdra-fejlesztési tevékenységét — a munkanélkiiliség
csokkentése érdekében.

Képzések megvaldsitasa

A Tarsasdg kapcsolatokat épit, halézati tevékenységek létre-
jottét tamogatja annak érdekében, hogy a hatranyos helyzet(i
tdrsadalmi rétegek minél szélesebb kdrben hozzaférjenek a
piacképes szakmai képzésekhez. Célja tovdbba a nonprofit
szervezetek szimdra a projektek megvaldsitdsahoz sziikséges
ismeretek bdvitése, a szervezet tevékenységében kozremd-
kédé munkatarsak szakmai kompetencidjanak fejlesztése.

Szocialis gazdasag keretében nydjtando szolgal-
tatasok tervezése, népszeriisitése, megvalositasa
A nék, gyermekiiket egyediil neveld (esetleg fogyatékos
gyermeket neveld) sziilék, GYES-rél, Gyed-rél visszatérdk,
illetve az allandé dpolasra szoruld, idés, beteg sziil6kkel
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foglalkozé személyek szamdra a munkavdllaldst szamos
sajatos tényezG neheziti. A Tarsasag célja, hogy minél tobb
olyan kezdeményezés valésuljon meg, amely a munkabol
valé tdvolmaraddst kivaltja projekt - keretek kozétt miikodé
szocialis szolgdltatds beinditasaval.

Helyi foglalkoztatasi partnerségek létrehozasa,
létrejottiik szakmai tamogatasa

A Tarsasdg célja a partnerségek tdmogatasdval a gazda-
sagi és a szocialis szféra szereplGinek hozzasegitse a mun-
kanélkiiliség hatékony kezeléséhez, egy széles kord helyi
partnerség megalapozasahoz.

Kisvallalkozasok versenyképességét tamogato
szolgaltatasok nydjtasa

Magyarorszdgon az egyéni vallalkozék és mikré vallal-
kozasok tobb mint egy millié, a kis- és kdzépvdllalkozasok
masfélmillié munkahelyet biztositanak, ami a foglalkozta-
tottak 64%-at teszi ki. Foglalkoztataspolitikai szempont-
bol ezért stratégiai cél ezen vallalkozdsok versenyképes-
ségének javitasa és foglalkoztatdsi potencidljanak meg-
erdsitése. Célunk a munkanélkiiliek, palyakezdd fiatalok
foglalkoztatdsdnak eldsegitése kistelepiiléseken tevékeny-
ked6 mikro, kis és kozép vdllalkozdsok munkahely-terem-
tésének tamogatdsaval.

E célok érdekében a tarsasdg az aldbbi - Kszt. 26. § c)
pont szerinti - kdzhasznu tevékenységeket folytatja:

2. szocidlis tevékenység, csalddsegités, id6skordak gondo-

Zasa,

3. tudomdnyos tevékenység, kutatas,

4. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

5. kulturalis tevékenység,

9. kornyezetvédelem,

10. gyermek- és ifjlisagvédelem, gyermek- és ifjlsdgi
érdekképviselet,

11. hatrdnyos helyzet( csoportok tarsadalmi esélyegyenlé-
ségének eldsegitése,

13. a magyarorszdgi nemzeti és etnikai kisebbségekkel,
valamint a hataron tdli magyarsaggal kapcsolatos tevé-
kenység,

18. munkaerdpiacon hatranyos helyzet( rétegek képzésé-
nek, foglalkoztatasanak elésegitése - ideértve a mun-
kaerd-kolcsonzést is - és a kapcsolddo szolgdltatdsok,

19. euroatlanti integrdcio eldsegitése,

20. kdzhaszn( szervezetek szdmara biztositott - csak koz-
haszn( szervezetek altal igénybe vehet§ - szolgdltatdsok.



Eredményeink

Szervezetiink 2007 jlaniusdban alakult at kdézhasznd
tarsasdggd (jogeldd: 2000 évben keriilt bejegyzésre),
3 000 000 Ft torzstékével. A rovid idészak ellenére a
2007 évi drbevételiink mar 1 028 000 Ft volt. 2008 évre ez
2 719 000 Ft-ra emelkedett. A 2007 és 2008 évi bevételek
elsésorban pdlydzati tandcsaddsbél, szakértésbél, méd-
szertani anyagok kidolgozasabél szarmazott.

2007-2008 évi arbevétel alakulasa
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2008-as évben nyertes pdlydzatunk a Nemzeti Fejlesztési
és Gazdasdgi Minisztérium Kis- és Kozépvallalkozéi Célels-
iranyzatdbol 7 302 000 Ft, amely a palyazat teljes koltség-
vetésének 80%-a, 20%-ot 6nerébdl biztositunk a megva-
lositashoz. A tamogatds és megvaldsitds 2009 évben rea-
lizalodik. Az elGzetes (izleti terviink szerint, a 2009 évben
varhat6 bevételeink meghaladjak a 25 000 000 Ft-ot.

Mar 2007 évben is aktivan kozrem(kodtiink projektek
kidolgozdsdban, az igazi eredmények azonban mar 2008-as
évhez kot6dnek. Szervezetiink tobb sikeres projekt kidol-
gozasaban részt vett, segitve a palyazékat megvalésithato-
sagi tanulmanyok, helyzetelemzések, médszertani Gtmu-
tatok kidolgozdsaban.

Kidolgozott projektek szama
2007-2008 év
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Témakorok:

* Integrdlt szolgdltatds nydjtdsa az alacsony foglalkozta-
tasi eséllyel rendelkezék szamara

* Drogprevenciés programok

* Ifjisagi kozosségi programok

* Konyvtdrak a nonformdlis, informdlis oktatdsért,
a felnGttképzés elterjesztéséért

* Foglalkoztatdsi tamogatasok kommunikacidja

* Képzési programok kidolgozdsa érdekvédelmi szerveze-
tek szamara

* Bentlakdsos intézmények korszerdsitése

Eqyiittm(ikddgi partneri kdriink folyamatosan béviil, koz-
m(velédési- kozoktatasi intézmények, kdnyvtdrak, a szoci-
alis elldtdsok intézményei ugyandgy parneri koriink része-
sei, mint a nonprofit szervezetek, 6nkormdnyzatok, és nem
utolsé sorban a véllalkozdsok.

Minden erénkkel azon dolgozunk, hogy m(ikodésiink és
gazddlkodasunk kiegyensdilyozott legyen, ezért olyan szol-
galtatasok és tevékenységek bevezetését tervezziik, ame-
lyek nem pélyazatfiiggéek, hanem folyamatosan nydjtha-
téak ésigényelhetbek, valés piaci igényekre reagaldak.

Szakértdi felkérések

2007-2008 év 2719 eFt
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Infrastruktdrank folyamatosan béviil, 2009 elsé negyedév-
ében mdr 3 telephely bejegyzése lesz folyamatban Szege-
den, Csongradon, illetve Felgyén. Mindez hozzdjarul, hogy
tevékenységeinket kistérségi szintre kivanjuk kiterjeszteni,
hiszen tevékenységiink alap mozgatérugéja, az egyenld
esélyd hozzaférés mindenki szamdra.
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INGA - Innovacios Nemzetkozi
Gazdasagfejleszto Akcié KKV-nak

A Tudasklaszter Kht. hosszd tava célkitd-
zése, olyan véllalkozdsok innovdcids tevé-
kenységeinek tdmogatasa, amelyek meg-
Lév6 eredményre (j vagy jelentdsen javitott,

000
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LI 1696 eredmenyre G vagy jetentdsen javitor
korszer(i, magas értéket képviseld, piacké-
pes termékek, szolgaltatasok, technoldgidk

kidolgozasat, piaci bevezetését vadllaljak. Tarsasdgunk el6-
segiti az innovativ vallalkozdsok novekedési potencidljanak
er@sitését, versenyképes termékeik piaci megjelenését,
vallalkozasok kisérleti fejlesztési tevékenységének, a K+F
eredmények hasznositdsdnak, az (ij, vagy jelentdsen javitott
termék, szolgdltatds, technolégia piaci bevezetéséig tarté
innovacids tevékenységének tamogatasat.

Szervezetiink olyan komplex tanacsadéi szolgdltata-
sokkal hivatott a régidban élG vallalkozdsokat tamogatni,
amely kapcsdn, az egyes életgorbe szakaszokba érkezé val-
lalkozdsok megfeleld tdmogatdst kapnak a fejlédésiikhoz.
A tandcsaddsi médszerek széles skdldja, a vallalkozasi igé-
nyek folyamatos felmérése, partnerintézményekkel torténd
szoros egyiittm(ikodés keretében lehetéség nyilik azon val-
lalkozasok felkutatasara és tamogatdsara, akik a tanacs-
adéi szolgdltatdsok segitségével expondlhatjdk tuddsukat
és fejlesztéseiket a piacon.

Ennek érdekében, a régiéban a korszerd, piacképes
ismeretekhez valdé hozziférést elésegité Tudasklaszter
Informacios Pont halézat kialakitasat vallaltuk. Virtu-
alis Klaszter létrehozasdval célunk egy kapcsolatgazdag,
innovaciés potencidllal rendelkezé KKV halézta kialakitdsa,
megerdsitése és fejlesztése a DéL-ALfoldi régidban. Szakmai
egylittm(kodések, rendezvények, férumok, képzések és
tandcsaddsok szervezésével, egy olyan ,hidképz6” szer-
vezetet alakitottunk ki, amely képes a vallalkozdsok sza-
mara sziikséges és elégséges informaciokat megfeleléen
csatorndzott formaban, azigényeiknek leginkabb igazodva
biztositani.

A j6l poziciondlt stratégiai célok megvalésitdsa érdeké-
ben, a tervezett projekt keretében, egy on-line tanacsadoi
portal keriil kialakitasra, mely nemcsak az tigyfél igénye-
ket tudja majd hatdron is ativeld szolgdltatdsaival lefedni,
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hanem a szervezet holdudvaraba tevékenykedd tanacsadoi
halézata kozotti belsé és kiilsé kommunikaciét is hatéko-
nyabban tudja tdmogatni.

Tevékenységek:

Egyablakos Virtualis Innovacios Tudasklaszter
Pont kialakitasa

On-line tanacsadassal egybekotott tudas-, és adatbazis
kialakitdsa, fejlesztése. A portal egy informdcidkkal szolgal
az aktualis, helyi, regiondlis és nemzetkdzi rendezvények-
r6l, lizleti lehetGségekrél.

Tematikus miihelymunkak szervezése

A piaci kereslet - kindlat 6sszehangoldsanak teriileteinek
feltardsa, piaci rések azonositdsa, tevékenységek és egyiitt-
mkodési feliiletek lehatdroldsa, médszertani egyiittm(iko-
dések kidolgozasa a tripatid egyiittm(kodés konkrét tevé-
kenységeire vonatkozéan.

Szakmai vitak szervezése

A vallalkozdsfejlesztéssel kapcsolatos, foglalkoztatdspoli-
tika tervezett intézkedéseinek, a helyi foglalkoztatasi kez-
deményezések hatékonysagdrol, eredményességérél.

Nemzetkozi partnerkeresé szeminarium

Uzleti taldlkozé szervezése a Versenyképesség és Innovacié
Keretprogram (CIP) keretében, innovativ projektek gene-
raldsahoz. Célunk a régidban élG, innovativ KKV-k kiilfoldi
partnerkapcsolatainak kiépitése, egyiittm(kodések, kdzos
nemzetkozi projektek generdldsa.

Halézatépité tréningsorozat szervezése

Célja a régidban él6, innovativ KKV-k hdlézatosoddsanak
eldsegitése, workshop-ok/tréningek szervezése

Informacios CD ROM készitése

EU piaci rések feltdrasat és a piaci expanziét tdmogaté
ismeretek terjesztése, nemzetkoziesedés népszerdsitése.
A CIP program részletes ismertetése, bekapcsolédasi
tippek, otletek megfogalmazasa.

Projekt kezdete: 2009. janudr 1.
Kédszama: KKC 2008 V 08 08 105
Projekt koltségvetése: 9 127 000 Ft

Tamogaténk: m m r'I
L

&
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Vallalkozasfejlesztés

Manapsag barmely telepiilés gazdasdgi sikere azon mdlik,
hogy képes-e alkalmazkodni a dinamikusan véltozé helyi,
orszagos és nemzetkozi piacgazdasdghoz. A szisztemati-
kusan kidolgozott helyi gazdasagfejlesztést egyre nagyobb
mértékben hasznaljdk olyan telepiilések, melyek meg akar-
jak erdsiteni helyi gazdasdgi kapacitdsukat az adott terii-
leten, javitani akarjdk a befektetési klima valamint a helyi
lizletagak, véllalkozdsok és munkasok versenyképességét
és produktivitasat.

Minden telepiilésnek megvannak a maga specialis helyi
adottsagai, melyek vagy elésegitik vagy éppen hatrdl-
tatjdk a helyi gazdasdgfejlddést és ezek a helyi feltételek
hatarozzak meg egy teriilet relativ elényeit abban, hogy
tudnak-e befektetéseket magukhoz vonzani, létrehozni,
vagy fenntartani. A helyi gazdasdgfejlesztés stratégiaja-
nak tervezését és kivitelezését a telepiilés gazdasagi, szo-
cialis és fizikai adottsdgai hatdrozzak majd meg. Az eddigi
tapasztalatok azt mutatjdk, hogy erés helyi gazdasag fel-
épitéséhez minden telepiilésnek végig kell mennie egy
kozos folyamaton, melynek révén tisztaba keriilnek a helyi
gazdasdg jellemzgivel és szerkezetével, és fel kell mérniiik,
hogy melyek a gazdasaguk elényei, gyenge pontjai, milyen
lehetdségekkel és veszélyekkel kell szembenézniiik. Ennek
segitségével szembesiilnek azzal, hogy milyen feladatok és
lehetdségek allnak a helyi gazdasdg el6tt.

A helyi gazdasdgfejlesztés - természeténél fogva - a val-
lalkozdi szféra, a kozosség és az dnkormanyzatok egyiitt-
mikodésén alapul.

Szervezetiink az alabbi szolgaltatasokkal
tamogatja a régioban székeld, innovativ
vallalkozasokat:

* Innovaciés potenciallal rendelkezé vallalkozasok felku-
tatdsa

* Komplex tandcsadds szolgdltatds biztositasa (marke-
ting, véllalkozasfejlesztés, piackutatds, palydzatiras,
képzés, foglalkoztatas teriiletén)

* PPP koz-magdn egyiittm(ikodés” (PPP = Public-Private
Partnership) szemlélet elterjesz-
tése, egylittm(ikodé partnerek
kapcsolatfelvételének el6készitése,
mentordldsa

* Komplex forrds és finanszirozds
szervezés, kockazati téke

* Kétoldalu pdlyazatok, K6zosségi
Programokba valé bekapcsolddas
elésegitése

* A kdzos marketinget segit6 tevékenységek
* Szerepvallalds a tagok finanszirozasaban, kockazati
tékével valo felt6késitésében
e Eurdpai Unids tagsagra torténd felkészités, palyazatiras
* A klaszteresedés eldsegitése, a klaszterek tovabbi
fejlesztésének tdmogatdsa, helyi, regiondlis szektorkdzi
egyiittm(ikodések tamogatdsa
* Nemzetkdzi, hatdron ativeld, transznacionalis halézat
kiépitésének Gsztonzése, partnerek integralasa
* Partnerszervezés és kozvetités
* Avillalkozéi szféra, kiilondsen a kis- és kozépvallalko-
zdsok nemzetkozi kutatds-fejlesztési egyiittm(ikodését
elésegité EUREKA programban valé magyar részvétel
tamogatasa, illetve ezen keresztiil
- a magyar vallalatok piacképességének novelése,
- a magyar szerepvallalas erdsitése Eurdpai Kutatasi Tér-
ségben
- a kutatéi és véllalkozéi szféra K+F egyiittm(ikodésének
tamogatdsa innovativ piac-kozeli projektek tamogata-
saval,
- eurépai K+F projektekben valo részvétel hazai haszno-
sulasanak erdsitése.
- a magyar véllalatok piacképességének novelése,
- a magyar szerepvallalds erésitése Eurdpai Kutatdsi Tér-
ségben
- a kutatdi és vallalkozdi szféra K+F egyiittm(ikodésének
tamogatdsa innovativ piac-kozeli projektek tamogata-
saval,
- eurépai K+F projektekben valé részvétel hazai haszno-
suldsdnak erésitése.
- Klaszterek kialakitdsanak 6sztonzése
— Uzleti tamogat6 szervezetek halézaténak kiépitése
- Nemzetkdzi halézatokhoz valé hozzaférés tamogatdsa

Egyiittm(ikodé partnereink: Progress Vallalkozdsfejleszt6

Alapitvany, Eurperson Kft., Inno-Motive Nonprofit Kft.,
Sziti Egyesiilet, Csongrddi Ipari Park
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Tarsadalmi
felelosségvallalas

A cégek, a legnagyobb multinaciondlis nagyvéllalattél a
legkisebb helyi kioszkig, régdta nyljtanak tdmogatdst
non-profit szervezeteknek vagy egyéb tarsadalmi sze-
repléknek. Az elmilt 10 évben egyre nagyobb figyelem
irdnyult az lizleti vildgnak a tarsadalom fejlédésében
betéltott szerepére. Elmondhatjuk, hogy ez a téma egyre
inkdbb koziiggyé valt a ndvekvé globalizdcié hatasaként.
Mindannyian ismerjiik a szlogent, ,gondolkodj globalisan,
cselekedj helyben”. Mikozben a vilag szamos teriiletén nem
beszélhetiink tobbé egyfajta trendrél, Magyarorszdgon a
CSR még gyerekcipében jar. Az vildgos, hogy a magyar val-
lalatok még mindig csak rovidtavra terveznek, sokszor csak
a tdlélésre koncentralva. Csak néhdny cég gondolja, hogy
hozza kell jarulnia a kozosség fejlesztéséhez is. Ennek az
okai még vizsgalatra szorulnak, am valdszin(leg visszave-
zethetGek kiilonb6z6 okokra: az NGO szektor alacsony szin-
vonald ajdnlataira, a kdzds nyelv hidanyara.

Annak ellenére, hogy latvdnyosan terjed Magyarorszagon
is a CSR szemlélet, ma még sok cégnél csak a kirakatban kap
helyet. A tdrsadalmi igazsagossdg, a kornyezettudatos gon-
dolkodas és az emberijogokiranti elkdtelezettség egyre tobb
vallalkozds stratégidjanak része. A programok célja, hogy ne
csupdn frazisok maradjanak, hanem beépiiljenek a minden-
napi gyakorlatba, minél szélesebb korben a véllalati kultdra
részévé valjanak, illetve a vdllalatvezetés és az alkalmazot-
tak is ezen irdnyelvek mentén dolgozzanak. Ezen tilmenden
a nonprofit szervezetek szamadra is szeretnénk segitséget
nydjtani abban, hogy megfelelé médon talaljak munkajukat,
céljaikat a vdllalkozasok felé, ezaltal sikeresebbé tennia CSR
altal megvaldsithato tevékenységeket.

A ,valédi” CSR a munkavallalék iranti felelés magatar-
tasban, egzisztencialis szempontjaik figyelembevételében
is megnyilvanul. Erre utal a kismamak vagy a mozgasseériil-
tek szocidlis megfontoldsbél valé alkalmazdsa, a rugalmas
munkaidd, esetenként a tdvmunka lehetéségeinek kiala-
kitdsa, és igy tovabb (azonban nem dsszetévesztend§ az
esélyegyenldségi programokkal, esélyegyenldségi tervvel).
Nem lehet egy vallalat hiteles akkor, ha latvanyos j6tékony-
sagi akcidkat szervez, de kozben alkalmazottainak nagy
részét szinlelt szerz6désekkel foglalkoztatja, vagy nem
figyel szocidlis kotelezettségeire. A ,kifelé” és ,befelé”
egyarant felel6s magatartas erdsiti egymas hatdsdt, és
olyan kézzelfoghat6 tényezékkel noveli a véllalat verseny-
képességét, mint a j6 vallalati klima, a munkatarsi lojalitds
és a ndvekvd innovacios készség.

Célunk, hogy minden foglalkoztatdsi céld projektiink,
kezdeményezésiink kapcsdn aktivan bevonjuk foglalkoztaté
partnereinket is. Ennek érdekében szdmunkra CSR tervek,
koncepcidk elkészitését, akciok megszervezését vallaljuk.
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Ezen tevékenység keretében dolgoztuk ki innovativ pro-
jektiinket, amelyeket specidlisan Ipari Parkok, logisz-
tikai kozpontok, inkubdtorhdzak szamdra allitottunk
0ssze.

A projekt célcsoportja, kovetlen kedvezményezettjei:

* A megkiilonboztetés veszélyének kitett célcsoportok,
Ggymint: nemen alapuld, faji vagy etnikai szarmazasbal
fakadé, fogyatékossaghél adédo, vallason vagy meg-
gyGzbdésen, életkor szerinti és szexudlis iranyultsag
miatti megkiilonboztetés veszélyének kitettek: 30 f6

* Az Ipari Parkban m(kodé vallalkozasok munkdltatéi
- vallalkozdsok vezet6i, HR munkatdrsai, menedzs-
mentjei

A projekt kozvetett célcsoportjai:

* Az érintett szakmai és civil érdekképviseleti szerveze-
tek, a régid Ipari Parkjai, Klaszterei, Inkubatorhazai

* A rehabilitaciés céld foglalkoztatok

* A munkavallaléi és munkdltatéi szervezetek

* A diszkrimindcié elleni fellépés érdekében szakfelada-
tot ellatok

* Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat, Dél-Alfoldi Regiona-
lis Munkaiigyi K6zpont és Csongradi Kirendeltsége

Projekt el6nyei:

* koltséghatékonyabb a projekt — nincs utazasi koltség,
helyben valésul meg

e az Ipari Pakrban miikddd vallalkozasok kozott mar
kialakult egyfajta egyiittmikodés, amelynek hata-
sara valdszin(sithet6bb a projektben valé aktiv rész-
vétel (presztizs kérdés), valamint az eredmények
hosszitavi fenntarthatdsaga is

* a képzési program adaptdlhaté tovabbi Ipari Parkok,
Inkubator Hazak, Klaszterek szdmdra is, nemcsak
a vallalkozasi vezet6i, HR munkatarsai, hanem a
menedzsmentszervezetek szdmdra is, ezzel bévithet
az dltaluk nydjtott szolgaltatasok kore.

F6 tevékenységek:

* Képzési programok kidolgozasa, képzési program
megvaldsitasa

* Tandcsadasi tevékenység

* Esélyegyenldségi tervek készitése

* (SR (tarsadalmi felel6sségvallalds) stratégidk készitése



Ifjasagi informacios szolgaltatas

Az informaci6hoz valé jog allampolgdri jog. ,A fiataloknak
fenntartasok nélkiil joguk van a teljes, érthetd és megbiz-
haté informaciéhoz és tandcsadashoz kivétel nélkiil min-
den Gket érint6 problémdaban és minden szektorban, hogy
ezdltal a vdlasztas teljes szabadsagat élvezhessék diszkri-
mindci6, ideolégiai vagy mds befolydsolds nélkiil.” (Eurépa
Tandcs Miniszteri Bizottsdga R 90 (7) sz. Ajdnlds)

Az ifjlsdgi informdaciés szolgaltatds fontos alapelvei: a
nyitottsdg, hozzaférhetdség, hatékonysdg, kdvetkezetes-
ség, a valos igények kiszolgdldsa, szakszer(iség, teljesség
- feladatrendszerében kiemelt fontossagd az elsédleges
megeldzés. Ennek megfelelSen a fiatalok varhaté problé-
mdinak megelézése, illetve csdkkentése érdekében, a helyi
igényekhez igazodva m(ikddtetjiik a megfeleld informdciés
és tandcsado szolgdltatdsainkat.

Célunk, hogy az alapelvek maximalis figyelembevételével
segitséget nydjtsunk a mindennapi életben felmeriilé gon-
dok, szocialis problémak megolddsaban, az informdciok
kozvetitésében. Ilyenek, tobbek kdzott: a kozérdek( infor-
maciék - lakossagi szolgdltatdsok; szabadiddés programok,
szinhdzak, mozik, mdzeumok, konyvtarak; mivel6dési koz-
pontok programjai, rendezvényei, tanfolyamai, sportléte-
sitmények rendezvényei, sportoldsi lehetdségek; utazasi,
turisztikai informacidk; szallaslehetGségek fiataloknak,
ifjisdgi kedvezmények. Egyéb, életvezetéssel kapcsolatos
tanacsaddsok, informacid kozvetités a tanulds, oktatds,
munkavallalds, szakmai dtképzés, alkalmi munka, albérlet,
jogi kérdések, egészségiigyi-orvosi problémak, AIDS-meg-
el6zés, drog-prevencié témakdrében is.

0 Stratégiai partneriinkkel az Inno-Motive Nonprofit Kft-vel egyiittm(ikodve mikddtetjiik
[ Csongradon a Csongradi Ifjlsdgi Palyaorientdciés és Tandcsadé Irodat (CSIPI).

A Csongradi Ifjusagi Tanacs-
ado és Palyaorientacios Iroda
(CSIPI) feladata

A CSIPI elsédleges feladata,
hogy a fiatalok informdciés sziikségleteinek kielégitése,
varhaté problémdinak megeldzése, illetve csokkentése
érdekében informdcidés szolgaltatast mdkodtessen,
amely szolgaltatast a fiatalok kéréseinek, sziikségletei-
nek megfeleld tartalommal nydjt tigyfelei szamara.

Youth/

Az ifjusagi informaciés pontokkal szemben

tamasztott alapkritériumok

Tevékenység

* Azifjusdgi informdciés pont alaptevékenysége (els6d-
leges tevékenysége) az informacidszolgdltatas.

* Amennyiben az IP egyéb szolgaltatasokat is mlkddtet,
gy az informdcids és a mas tipusd szolgaltatasok egy-
mast kiegészitve, de a hangslilyt az informaciészolgal-
tatdsra helyezve jelennek meg az IP tevékeny-
ségében.

 AzIPdltal nydjtott, az informdciés szolgdltata-
sokat kiegészit6 egyéb szolgaltatasok vagy az
IP dltal végzett, az informacios munkahoz csak
részben kapcsolodo tevékenységek nem hat-
raltatjdk az ifjlasagi informacids szolgaltatdsok
szakmai-etikai normdk szerinti mkodését.

Szolgaltatasok
Az alaptevékenysége keretében biztositott
szolgaltatasait ingyenesen nydjtja az IP.

* A szolgaltatasokat mindenki szamara, mindennem(
megkiilonboztetés nélkiil nydjtja. Mindezek figyelem-
bevételével az IP elsédleges célcsoportja a 14-29 éves
korcsoport.

* Az iigyfelekkel valé kapcsolat kialakitasakor, illetve
az ligyfélmunka sordn a Kistérségi Informaciés pont
szakmai etikai K6dexében, és a Tett-Hely Halézat
Szakmai-etikai Kédexében leirtakon til figyelembe
veszi a Személyes adatok védelmérdl és a kozérdekd
adatok nyilvdnossagarél sz6l6 1992. évi LXIII. torvény
el6irasait.

* Az IP szolgaltatdsai megbizhatdak és professziondlisak.

* Szolgaltatasainak igénybevételérdl nyilvantartast
vezet melyben legaldbb az igénybevevék szama, hoz-
zdvetéleges kora, az igénybevett szolgdltatds tipusa
rogzitésre kerdil.
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Kozmdvelodési feladatellatas

Amely létrejott egyrészrél Csongradi Kistérség Tobbcélu
Tarsulasa és a Tudasklaszter Tarsadalom- és Vidékfejlesz-
tési KHT. kdzott, az aldbbi tartalommal.

Feladatatadé megbizza a Feladatelldtét, hogy jelen meg-
allapodas id6tartama alatt a Csongradi Kistérséghen, az
alabbi tevékenységeket elvégezze:

* A Feladatellaté véllalja, hogy 6sszehangolja a kistérség
teriiletén a mUvelddési otthon, haz, kdzpont, szabadidé
kozpont, kozosségi haz, ifjdsagi, illetve faluhaz, kdzos-
ségi szintér vagy az oktatdsi és kozmivelddési, illetSleg
egyéb feladatokat elldto dltalanos mivelddési kozpont,
6nallé vagy tobbfunkcids, kozos igazgatdsd kulturalis és
sportlétesitmény szolgaltatasainak szakmai fejlesztését.

Osszefogja és koordindlja a helyi kdzmiivelddési tevé-
kenység tdmogatdsi formai korébe tartozé, az iskola-
rendszeren kiviili, ontevékeny, 6nképz6, szakképzd tan-
folyamokat, életmindséget és életesélyt javitd tanuldsi,
felnGttoktatasi lehetdségeket.

Szervezi és koordindlja a kistérség telepiilései kdrnye-
zeti, szellemi, m(ivészeti értékeinek, hagyomanyainak
feltardsat, megismertetését. Gondoskodik a helyi m(ive-
6dési szokdsok gondozasarél, gazdagitdsardl.

Kiemelt figyelmet fordit a helyi tdrsadalom kapcsolat-
rendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésé-
nek segitésére, a kiilonboz6 kultdrak kozotti kapcsolatok
kiépitésének és fenntartdsdnak segitésére.

A Feladatelldto kozrem(ikddik a hagyomanyok dpolasa,
az innepek kialakitdsa, a kozhasznd ismeretterjesztd és
nyelvtanfolyamok szervezése, a miivészeti események, a
szbrakoztat6 és szinhdzi rendezvények szervezésében.

A Feladatellaté kozremikodik az évente megrendezésre
keriilg kulturalis és egyéb rendezvények lebonyolitdsaban,
részt vesz a kulturdlis kapcsolatok

szervezésében, gondozdsaban.

Palyazatfigyeléssel, tandcsadas-
sal és kozos pdlyazatokkal segiti
a kozmlvelédés feltételeinek és
szinvonalanak javitasat.

e Kistérségi kozm(ivel6dési adatba-
zist hoz létre

A fenti célok megvaldsulasa érde-
kében a Tarsasdg egyiittmiikodési
megallapoddst kotott a kistérség
oktatasi és kozmdlvel8dési intéz-
ményeivel is, kiemelt partneriink a
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Csongradi Kistérség Foglalkoztatdsi Paktuma is. A feladat-
atvéllalas oka annak felismerése, hogy a humaneréforras
fejlesztése elengedhetetlen ahhoz, hogy javuljon a gaz-
dasdg versenyképessége, a foglalkoztathatésdg javitasa,
a munkavallalék ismeretei és képességei megfeleljenek a
munkaeré-piaci kdvetelményeknek, s ezaltal a munka-
erd kinalata lefedje a gazdasag fejlédése altal tdmasztott
Gjabb és Gjabb igényeket. Kiemelt jelentdségl, hogy a koz-
m(vel6dési intézmények mind szélesebb kdrében legyenek
elérhetbek, hozziférhetbek a felnbttek tanulasat segité
szolgdltatasok, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportokra, kistérségekre, és telepiilésekre.

Az egyiittmikodések sordn tanacsaddsi szolgdltatdst
nyljtunk az érintett szervezeteknek, elinditjuk szakmai
hirleveliinket, képzési programokat akkreditdlunk, és min-
dent megtesziink az 6sszehangolt, mindenki szdmara elér-
hetd, szinvonalas kozm(vel&dési feladatellatas érdekében.

Bizzunk benne, hogy tevékenységiink eredményekép-
pen a megszokott programokon tdl, a generalt szolgélta-
tasok hatdsdra valtozik a helyi kozm(vel&dési intézmények
kornyezetében a tanuldshoz és a munkahoz kot6dé attitdd,
tovabbd az elhelyezkedési nehézségekkel kiizd6k munka-
erg-piaci részvételének lehetdsége ndvekszik.



Foglalkoztatasi partnerségek

szakmai tamogatasa

Miért éppen partnerségek?

A helyi foglalkoztatdsi partnerségek a térségi foglalkoz-
tatdspolitika tdrsadalmasitadsanak fontos eszkdzei. Segit-
ségével keretet biztosithatunk az adott térség munkaeré-
piacanak szerepl6i szamdra a hatékony egyiittmikodéshez.
Magyarorszdgon - osztrak példa nyoman - 2002-t6l alakul-
tak meg az elsé kistérségi foglalkoztatdsi egyiittm(ikodé-
sek, amelyeket Eurdpai Uniés terminol6gia alapjan gyakran
foglakoztatdsi paktumoknak is neveziink.

Szervezetiink abban szeretne segiteni, hogy hol vannak
a mar létrejott vagy éppen még csak eldkészités alatt allé
foglalkoztatasi egyiittm(ikodések kozotti tapasztalatcsere
és kommunikacié lehetGségei. Abban is segitiink, hogy hol
vannak a helyi 6nallésag hatdrai, melyek azok a minéségi
paraméterek, amelyeken beliil értelmezheték a térségi
specifikumok. Taldn az egyik legfontosabb mingségi para-
méter, hogy a foglalkoztatasi paktumok helyi partnerségen
alapulnak.

A paktumok alapfilozéfidja ugyanis, hogy a térség
minden munkaerd-piaci relevans szerepléjének 6ssze kell
fogni a munkanélkiiliség lekiizdésére. Ebben a kérdésben
egyetértésnek kell lenni, mert ez adja a partnerség lénye-
gét. A foglalkoztatasi paktumokat az kiilonbozteti meg az
egyéb - pl.: teriiletfejlesztési - partnerségektdl, hogy ez az
6sszefogds a munkanélkiiliség csokkentését, a foglalkozta-
tasi szinvonal emelését kozvetleniil kell, hogy szolgalja.

A partnerség nyitott minden szerepld szdmara. A nyi-
tottsag donkéntességet is jelent, de jelenti az egyiittmUika-
dés keretében folyé munka nyilvdnossagat is. Az dnkén-
tesség annyiban jelent nyitottsdgot, hogy a helyi partner-
séghez barmikor lehet csatlakozni, aki elfogadja ennek
alapvet6 céljait. Tehdt a paktum szervezetileg nem egy zart
kozosség. A paktumban folyé nyilvdnossdgi kovetelményt
a partnerség szervezeti keretei is szolgdljak, példaul a fog-
lalkoztatdsi forumon keresztiil.

A paktum (j mingséget hoz a helyi
egyiittm(kodésben, hogy a szereplék
tevékenységei dsszeadddnak, s egymast
erdsitik. A foglalkoztatasi partnerségben
tehdt minden szereplé fontos, vélemé-
nyét, javaslatait be kell épiteni a kozds
munkdba. A paktum egyik legfontosabb
értéke pontosan abban rejlik, hogy a
kiilonboz6 szereplék érdekei, nézépontjai
megjelennek a dontésekben és a kiilon-
b6z6 akciokban. Ehhez nemcsak az kell,
hogy a partnerek kifejtsék véleményiiket,
megfogalmazzak érdekeiket, hanem az is,

hogy nyitottak legyenek a mdsik véleményére. Senkitél
nem vdarhaté el, hogy idejét és energiajat feleslegesnek
tnd latszat akcidkra fecsérelje. A foglalkoztatasi partner-
ségek sikere és eredményessége nagyban fiigg attdl, hogy
a benne résztvev6k mennyire talaljak meg érdekeik érvé-
nyesitését ebben a partnerségben.

A kolcsonos érdekeltség a partnerek aktivitdsa miatt
is fontos. A hazai, de a nemzetkozi tapasztalatok is azt
mutatjdk, hogy a foglalkoztatdsi paktumok egyik kritikus
pontja a partnerek aktivitdsanak kérdése. Gyakran tapasz-
talhat6, hogy az érintettek egyetértenek a partnerség gon-
dolatdval, céljaival, a kozos munkaban azonban nem vesz-
nek részt, passziv szemlél6i az eseményeknek. Masoktél
varjdk a kezdeményezg szerepet, ugyanakkor tiirelmetle-
nek, helyenként szkeptikusak az eredményességet illetGen.
Ezek a jelenségek mutatjak az egyiittm(ikodési kultira
alacsony szintjén Magyarorszdgon. Ezért is fontos hogy a
megalakulé foglalkoztatdsi partnerségek sikeresek legye-
nek, eredményeket tudjanak felmutatni.

Szervezetiink célja olyan képzési programok kidolgo-
zdsa, majd akkreditdldsa, amely hatékony segitséget tud
nyGjtani minden, a foglalkoztatdsi partnerségek létre-
hozasa irdnt nyitott érintett szdmdra.

Témakorok

Foglalkoztatasi paktumok létrehozasa és fenntartasa

Partnerség-épités és motivacié a foglalkoztatasi part-
nerségben

Helyzetelemzés készitése

Stratégiaalkotas folyamata a foglalkoztatasi partner-
ségben

Foglalkoztatdsi partnerségek mindségi kovetelményei

Hatékony PR és kommunikacio
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Szocialis gazdasag

A szocialis gazdasag gyorsan fejlédé vivmanya az eurépai
gazdasdgi és szocialis térnek. Uj keleti el8retorése két
problémaval fligg Gssze: a szocidlis, személyi és kdzdsségi
szolgaltatasok iranti ndvekvé sziikséglettel, valamint olyan
utak keresésével, amelyek lehet6vé teszik, hogy a koltség-
vetési korldtok és addcsokkentések kozepette olcson lehes-
sen kielégiteni ezeket az igényeket. Tovabbi fontos érv
volt a szocidlis gazdasdg ndvekedése mellett a kilencvenes
évek masodik felére jellemz6 nagy munkanélkiiliség Nyugat
Eurépaban, és a formalis gazdasdg képtelensége arra, hogy
ennek felszivasahoz kell§ szamd munkahelyet teremtsen,
kiilonosen a hatrdnyos helyzetd emberek elhelyezésére.
Ezzel a problémaval a rendszervaltozast kovetéen Magyar-
orszdg is szembetaldlta magat. A foglalkoztatottak szama-
nak drasztikus visszaesése elsédlegesen az alacsony kép-
zettség(, id6s6dd, kevéssé alkalmazkoddképes embereket
szoritotta a munkaeré-piacon kiviilre, és tobbségét be sem
fogadta Gjra, hasonléan a munkatapasztalat nélkiili palya-
kezd¢ fiatalok és a gyermekgondozas miatt a munkaerd
piacot hosszabb idére elhagyé kisgyermekes anyak nagy
részéhez. A kihasznalatlan munkaerg ugyanakkor — szeren-
csére — egyiitt van jelen szamos kielégitetlen sziikséglettel,
ami reményt adhat a foglalkoztatdsi céld helyi kezdemé-
nyezések sikerére.

Mit is neveziink szocialis gazdasagnak Magyaror-
szagon?

Nem lehet egyértelmien kijeldlni a szocidlis gazdasdg
hatarait, azt, hogy melyek azok a szervezetek, amelyek
tobbé-kevésbé egyértelmiien a szektorba sorolhatok, ill.
milyen ismérvek hatarozzak meg ezt.

»--0lyan helyi kezdeményezéseket tekintiink a szocidlis
gazdasdgba tartozonak, amelyek célja a nehezen elhe-
lyezhetd emberek integrdldsa a munka vildgdba,
foglalkoztatdst, szakmai tuddsuk fejlesztését és
tandcsaddst kindlva szamukra..”

Emellett altalanos jellemzéjiik, hogy:

* lokdlis szinten mdkddnek, a kdz- és a piaci szektor
kozott,

* a magancégek és dllami intézmények altal kielégi-
tetleniil hagyott helyi sziikségletekre reagalnak,

* (j munkahelyeket teremtenek,

* jovedelmet generdlnak és az a céljuk hogy idével
onfinanszirozéva véljanak,

* a bevételeik kdzott a maganfinanszirozds is bizo-
nyos mértékben megjelenik,
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* célcsoportjukba tartoznak a tartés munkanélkiiliek, az
elhelyezkedési nehézséggel kiizd6

* palyakezdd fiatalok, a gondozdsi kitelezettséggel ter-
helt n6k, azidGs és fogyatékossaggal él6 emberek és a
szocidlis beilleszkedési zavarokkal kiizd6 személyek.

A hazai gyakorlatban elmondhatjuk, hogy a szocidlis gaz-
dasag 3-400 nonprofit szervezet tevékenységére épiil,
amelyek képesek arra, hogy - tobhé-kevéshé - folyamato-
san ldssak el foglalkoztatd, szolgdltatd, kozosségfejleszté
funkci6jukat. Tevékenységiik szertedgaz6, de tobbségiik
szociodkondmiai, s a munkaerd-piaci hatranyokkal kiizd6
emberek szamdra kidolgozott foglalkoztatasi projekteket
menedzsel, tovabbd munkaeré-piaci szolgdltatasokat nydjt
és a szocialis ellatdshan vesz részt. Szervezeti oldalon is
jelentds tartalékok vannak még a hazai szocialis gazdasag-
ban, hiszen a szektorba sorolhaték azok a nem profitorien-
talt szervezetek is, amelyek csak alkalomszer(en inditanak
foglalkoztatasi projekteket, tovdbba a szocidlis foldprog-
ramot megvaldsitd nonprofit szervezetek, és a kistérségi
tarsulasok munkaszervezetei, az dnkormanyzati szévetsé-
gekis.

Tarsasdgunk célja olyan tovabbi foglalkoztatasi céld
nonprofit szervezetek létrejottének generdlasa, ame-
lyek képesek a hosszltdvi onfenntarté mdkodésre,
nem pdlydzatfiiggé tevékenységiik, feladatdtvallalassal,
feladatellatasi szerzédéssel, hosszi tavon tudjak mingségi
szolgaltatasaikat nydjtani az arra raszorulék szamara.

Ezen szervezetek szamdra képzéseket, tréningeket szer-
veziink, tdjékoztatast nyljtunk a jogszabdlyvéltozdsokrél,
palydzati lehetéségekrdl.



Képzési programjaink

Szervezetiink 2007. oktébder 27 napjatél nyilvantartasa
be vett felnéttképzési intézmény (nyilvantartdsi szam:
21238-2007). Jelenleg tobb képzésre vonatkozéan is
programakkreditaciés kérelmiink folyamatban van.

Oktatéink tobbdiplomds, nagy tapasztalattal rendelkezd
szakemberek, akik felkésziiltségiikkel, meghizhatésagukkal
és elkotelezettségiikkel seqitik a szervezet hatékony m(iko-
dését. Képzési nyilvantartasunk 33 kiilonb6z6 képzést tar-
talmaz, amelyekhez természetesen kidolgozott oktatdsi
programokkal rendelkeziink. Ezek megvalésitasahoz, jelen
pillanatban 18 f6 oktatéval, 6 f6 tandcsaddval (jogi, kdz-
gazdasdgi, vallalkozdsi, informatikai stb.) allunk rendsze-
res kapcsolatbhan.

Altaldnos vallalkoz6i és iizleti ismeretek,

lizleti tervezés képzés 340020
Felkészités az élethelyzet valtozdsra képzés 890020
Life Long Learning tandcsadéi képzés humdn

szakemberek szdmara (pedagégusok,

m(iveldésszervezdk, kdnyvtdrosok,

személyligyi szervez6k szamdra) 140020
Kulcsképesség fejlesztés képzés 890020
Halozatépités, csoportdinamika képzés 890020
Andragdgia és a feln6ttképzés moédszertana képzés
(pedagdgusok, mivelddésszervezék, konyvtarosok,

személyligyi szervez6k szamdra) 140020
A feln6ttképzés jogi hattere képzés

(pedagdgusok, mivelddésszervezdk,

konyvtarosok, személyiigyi szervezék szamara) 140020
Foglalkoztatds és képzés, az élethosszig tartd

tanulds képzés (pedagégusok, mivelddésszervezbk,
konyvtarosok, személyiigyi szervezék szamara) 140020
Oktatdsszervezés a gyakorlatban képzés

(pedagégusok, mdvelddésszervez6k, konyvtarosok,

személyligyi szervez6k szamdra) 140020
Altalanos ismeretmeg(iiitd képzések 890020
Tanuldstechnikai képzés 890020
Pélyazatirds és projekttervezés tanfolyam 340020
Projektek szakmai és pénziigyi végrehajtasa tanfolyam 340020
Kiilsé és bels6 monitoring tevékenység, Eurépai Unids

projektek lebonyolitdsakor médszertana képzés 340020
Telepiilésmarketing képzés 840020

Szolgaltatasmarketing a nonprofit szféraban képzés
Kdzbeszerzési alapismeretek

Esélyegyenléségi tervek készitésének médszertana
képzés (kozoktatdsi, vallalati, nem 6nkormanyzati)

HR fejlesztés véllalkozdsoknak — HR stratégia
és 0sztonzési rendszerek

HR fejlesztés véllalkozdasoknak
- Kompetenciamenedzsment

HR fejlesztés véllalkozdsoknak - Kivdlasztas és
beilleszkedés, teljesitmény-menedzselés,
utdnpdtlds és karriertervezési rendszerek

Vallalkozasmenedzsment

Kommunikaciés készségfejlesztés — Prezentdcids
technikdk, informatikai modullal

Szocialis gazdasag multiplikdtora képzés
Foglalkoztatdsi paktum koordinatori képzés

Foglalkoztatasi paktumok létrehozdsa és
mikodtetése képzés

Képzésekhez kapcsolodo szolgaltatasok

El6zetes tudasszint felmérés

Péalyaorientdcids, palyakorrekcids tandcsadds

Képzési sziikségletek felmérése és képzési tandcsadas
Elhelyezkedési tandcsadds

Allaskeresési technikdk

Munkaerd-piaci és foglalkozdsi informdcié nydjtasa

Tudas
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Terveink

Szervezetiink 2009 évi tervei kozott szerepel az
intézményakkreditacié megszerzése, és tovabbi sikeres kép-
zési programok kidolgozasa, majd akkreditaciéjais. Tovabbra
is szeretnénk részt venni olyan sikeres tananyag fejlesztés
és segédanyagok kidolgozasaval jar6é programokban, mint a
HEFOP 3.5.4-es program kapcsan vélt lehetévé.

Tandcsaddsi tevékenységiinketis szeretnénk kiterjeszteni.
A 2008 év végén jelentkezd vdlsag generalta, hogy kidol-
gozzuk a www.foglalkoztatasitamogatas.hu portal terveit,
amelytél az orszag minden részérél 4j partnerkapcsolatok
kiéplilését varjuk. Célja egy dinamikus weboldal létrehozasa,
amely konkrét informdacidkkal szolgdl elsésorban a mun-
kaltaték — HR szakemberek, az intézkedések végrehajtoi és
tamogatai, valamint a civil szervezetek szamadra az elérhetd
tamogatasokrél, jogszabdlyokrdl, lehetéségekrdl.

Terveink szerint weboldalunk felépitése eltér egy szo-
kasos informacids oldaltél, mert intertaktiv médon, mul-
timédids bemutaték megtekintésével lehet a sziikséges
informacidkhoz jutni, amelyhez kapcsoltan azonnal letdlt-
hetdvé valnak a sziikséges nyomtatvanyok is.

Kiemelt terveink kozott szerepel Integralt K6zosségi Szol-
gdltaté Tér (IKSZT) létrehozdsdban valé kozrem(ikodés.
Ennek keretében 25 éves bérleti szerz6dést kotottlink
Felgy6 Onkormanyzataval, az IKSZT-nek helyt adé ingat-
lanra vonatkozéan. Ezen projektterviinket is az Inno-
Motive Nonprofit Kft-vel kozos egyiittmikodésben szeret-
nénk megvaldsitani.

Tervezett szolgaltatasok:

* Helyszin és feltételek biztositasa a Magyar Nemzeti
Vidéki Halozat tdjékoztatdsi pont mikodtetéséhez

12 Tudas

Az oldal fenntarthatdésagat, és tovdbbfejlesztését szol-
galja, hogy sajat forrdshél beinditjuk a témahoz illeszkedd
képzések digitalis rogzitését, amely lehetbvé teszi, hogy a
résztvevik - foglalkoztatdk, HR szakemberek - id6beosztd-
sukhoz illeszked8en tudjanak részt venni képzéseken - jus-
sanak a sziikséges informacikhoz, ne csak az adott napon,
hanem a téma aktualitdsanak teljes id6tartamdban.

A weboldalhoz kapcsolédéan kiilonbodz6 tesztek keriil-
nek kidolgozasra, amelyek segitségével keltenénk fel olda-
lunkra a figyelmet, illetve a multimédids bemutatét meg-
nézbk, ezek segitségével ellendrizhetik le a megszerzett
tudasuk pontossdgat. Mindez a XXI. szazad kovetelményei-
nek megfelelden, és jatékos médon torténik.

* Ifjisagi kozosségi programok szervezése, ifjlsdgfejlesz-
tési folyamatok generaldsa és folyamatkovetése, ifjlisagi
informdcids pont m(ikddtetése

e Lakossag, véllalkozasok informdciéhoz valé hozzajutas
eldsegitése

* K6z0sségi internet hozzaférés biztositdsa az onalléan
vagy telehazban m(ikéd6 eMagyarorszdg ponton

* Kézmivel6dési programok szervezése, konyvtdri és
informdcids szolgaltatasok biztositasa

* Tanoda tér/helyiség kialakitasa

* Biztosité tér/helyiség kialakitdsa, csatlakozds a biztos
kezdet programhoz

* Egészségfejlesztési programok

* Elektronikus kdzigazgatasi végpont szolgaltatds bizto-
sitasa

» Allami Foglalkoztatasi Szolgélat (AFSZ) informaciés pont

Célkitiizéseink kozott szerepel:

* Tandcsadoi halozat bévitése, Gj partnerkapcsolatok
kialakitasa

* Nemzetkozi kapcsolatok épitése

* Oktatds, képzés iizletag fejlesztése, Uj programok kiala-
kitdsa



